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10 % (15 год) 
– підвищення
кваліфікації за 

напрямом
Інклюзивна

освіта

Підвищення кваліфікації вчителів: 
навчання впродовж життя. 

80 % 
(120 год)

10 % (15 год) 
– підвищення
кваліфікації

за напрямом
Психологічна

підтримка

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників закладів освіти є необхідною
умовою атестації. Загальна кількість академічних годин для
підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу
освіти упродовж 5 років не може бути меншою за 150 годин.

Вже з 01.09.2023 року набуває
чинності нове Положення про
атестацію педпрацівників,
затверджене Наказом МОН
№805 від 09.09.2022р.



Нове Положення про атестацію
Наказ МОН №805 від 09.09.2022р.



• Право обирати тему, місце, форму проходження кваліфікації делеговано
педагогу. Перед вчителем постає завдання нового типу — вміти формувати
свій індивідуальний план і маршрут професійного розвитку.

• На підвищення кваліфікації в Україні встановлена норма — 150 годин на 5
років. Освітяни вважають цю кількість годин недостатньою. Але цей обсяг
нарешті зафіксований законодавчо та оплачується. Важливо, що вчителям
треба буде кожного року брати певну кількість годин для підвищення
кваліфікації. А ось прийти раз на 5 років і взяти курс на 150 годин буде
неможливо.

• Гроші на підвищення кваліфікації «ходитимуть за вчителем». Вид, форму та
суб'єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний працівник.

Галузь підвищення кваліфікації вчителів демонополізована: послуги з
підвищення кваліфікації надають не тільки державні інституції, а відповідно до
п.9 «Порядку підвищення кваліфікації..» суб’єктом підвищення кваліфікації
може бути заклад освіти (його структурний підрозділ), наукова установа, інша
юридична чи фізична особа (у т. ч. фізична особа – підприємець), що провадить
освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагогічних та/або науково-
педагогічних працівників.

Постанова КМ України від 21 серпня 2019 р. №800 
«Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» 



Професійний стандарт вчителя: 
безперервний професійний розвиток. 

ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ (грудень, 2020) дозволяє вчителям визначати чіткі 
орієнтири власного професійного розвитку, а також запобігає ризикам 
необ'єктивного оцінювання професійних компетентностей вчителів під час 
їхньої атестації та сертифікації.

ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ — це затверджені в установленому порядку вимоги
до кваліфікації працівників, їх компетентності, що визначаються
роботодавцями і є основою для формування професійних кваліфікацій.

ПРОФСТАНДАРТ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ, ВЧИТЕЛЯ 
ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І ВЧИТЕЛЯ  З 
ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ (ПОКЛИКАННЯ)

ПРОФСТАНДАРТ ОПИСУЄ 5 ТРУДОВИХ ФУНКЦІЙ
ВЧИТЕЛЯ. ОДНІЄЮ З НИХ Є БЕЗПЕРЕРВНИЙ
ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК. 

https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-profstandart-vchitelya-pochatkovih-klasiv-vchitelya-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i-vchitelya-z-pochatkovoyi-osviti


1. Загальні відомості.
Умови праці, умови допуску до 
професійної діяльності та ін.

2. Навчання та  професійний  розвиток

3. Основні документи, що регулюють 
професійну діяльність

Структура професійного стандарту

6. Орієнтовний опис професійних  
компетентностей вчителя відповідно до 
категорій (спеціаліст, спеціаліст другої 
категорії, спеціаліст першої категорії, 
спеціаліст вищої категорії)

4. Перелік та опис трудових функцій 

5. Загальні компетентності



«Не можна людину навчити на все життя, 
її можна навчити вчитися все життя». 

(Дені Дідро)



Зміна  ролі  вчителя



• Формами підвищення кваліфікації є:

інституційна: очна (денна, вечірня), заочна; дистанційна;

мережева; дуальна; на робочому місці; на виробництві.

Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись.

• Основними видами підвищення кваліфікації є навчання
за програмою підвищення кваліфікації (у тому числі участь
у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-
класах тощо), а також стажування. При цьому основним
видом Підвищення кваліфікації педагогічних працівників є
навчання за програмою підвищення кваліфікації.

Види та форми підвищення кваліфікації



• Як вимірюється професійний розвиток?

• Що необхідно, щоб мати вміння навчатися 
все життя?



Бажаю успіху!
Матеріали на  сайті КУ «ЦПРПП ВМР»:

https//:cprvmr.edu.vn.ua
Сторінка спільноти вчителів іноземних мов

та  сторінка ФБ Центру

Звертайтесь!
тел.068 038 5030


